'CLARISA GAMBOA BENAGLIA
TDIRECTORADE ARTE - ARTISTA SEASTICAS

clarlsagb@gmall com - (0221) 15 455-3008 - Charcas 3351 3°C -

Palermo

00060000

@ EXPERIENCIA LABORAL

/Clarisagb

20?8 / Actualidad

02-12010 / 11-2011

09-2|012 / 09-2017

DIRECTORA DE ARTE

ANALISTA DE ARTE Y CREATIVIDAD

Hice tareas relacionadas al disefio
grafico, direccion de arte, branding,
diseno web, toma y retoque fotografico.

Para los siguientes clientes

Segmento (Consultora P.R.);

CEPS (Centro de Estudios en Psicologja Social);
Estrato MC (Agencia de MKT y Com.);

A Cubo (Estudio de Arq.);

Congregacion Don Bosco;

Sociedad Plantense de Anestesiologia;
Municipalidad de Navarro;

Phrénesis Consultora.

En la agencia de publicidad Tribu Creativa
me desempeié como Directora de Arte,
mis tareas incluian disefio grafico, retoque
fotogréafico, branding, preparacion de
material para imprenta.

Cuentas en las que participé

Luis Alberto Spinetta;

David Lebon;

Turimar;

Open Park;

I1SO (Instituto Superior Octubre).

En AB Comunicaciones (Consultora de Comunicacion Interna) mi trabajo
aborda la creatividad grafica y conceptual en campanas de comunicacion
interna, en un entorno colaborativo con diferentes equipos de trabajo.
Disefio y armo piezas tanto para impresion, como envio digjtal.

Tengo un manejo propio de agenda de trabajo y coordinacion con los
diferentes equipos con los que trabajo en la consultora.
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Campana de cambio
organizacional

- Proyecto Meet -
para BBVA Francés

Para que hoy esté aca, tuvieron que pasar muchos, muchos afos y cuatro grandes migraciones: soy el resultado de la caprichosa mezcla de italianos, rusos,
peruanos y espanoles. Por mis venas se mezclan culturas tan diferentes como la inca, la judia y la italiana, que lejos de entrar en contradiccion, se retroalimentan
y me permiten ver el mundo de diferentes perspectivas.

Por mi parte, me jugué por lo que me gustaba, y me formé para convertir mi hobby en mi profesion. Mi gusto por el arte conceptual, me condujo al ambiente
publicitario. Plantando graficas y retocando imagenes me hice fan del photoshop. Introduciendo mis ilustraciones al territorio digital, empecé mi coleccién de
texturas.

Soy realmente feliz trabajando de “lo mio”.

Prefiero no conformarme nunca y dar siempre lo mejor. La inconformidad da lugar al movimiento, que siempre trae cosas nuevas y, por qué no, mejores.

clarisagb@gmail.com - (0221) 15 455-3008
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@ TRABAJOS REALIZADOS PARA AB COMUNICACIONES - CLIENTE: DOW

Al separar los desechos colaboramos con distintas
organizaciones y camparias solidarias de reciclado.

Sumate y ayuda a cuidar el medioambiente.

para que puedas compa
Haz clic aqui y descargalas.

Los separamos
para disponerlos
adecuadamente
Centro
Luis Braille

Pequefias acciones, grandes cambios. 4@}



ncon laque
a poder reconocer en
forma rapida y sencilla a
tus companieros por su
labor en pos de nuestros
valores.
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Desde i Bancaria j dia a dia
para mejorar nuestra calidad de atencién.

BDVA Francés

Siempre cerca

Ahora vas a poder vivir la experiencia
BBVA Francés también en redes sociales.

Seguinos en Instagram para enterarte

como trabajamos y qué opor'lumaades
tenemos para ofrecerte. iSumate

Conocé mas haciendo

Click agui

O escribiendo a cga-arg@bbva.com
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exitoso es motivador
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Contexto

La construccion de la Torre BBVA y la
remodelaciéon de otros dos edificios
corporativos, representaron un gran hito
para BBVA Francés, que persiguid
generar una nueva manera de vincular a
los equipos: oficinas Open Space.

La nueva disposicion trajo aparejado la
transformacion en las practicas cotidianas
alineado a una evolucion cultural y de negocio
del Grupo. La Gerencia de Desarrollo y
Cultura entiendié que el proceso de cambio
cultural debia comenzar a planificarse y
ejecutarse antes de la mudanza a las
nuevas oficinas. La preparacién
paulatina de los equipos fue clave para
reducir incertidumbres, ansiedades y
resistencia al cambio cultural que
propone el nuevo modelo.

A mediados de 2015 y de la mano de AB
Comunicaciones, comienza a pensarse MEET
(Mejores Espacios de Trabajo), un plan
de cambio cultural que se trabajara
durante todo 2016 destinado a interpelar
e involucrar a mas de 2700 colaboradores
en los pilares de cambio que sustentaran
la nueva forma de trabajo.

Desafio: encaminar la transformacion

El proyecto se planted tres ejes diferentes y complementarios:
sustentabilidad, digitalizacién y colaboracion.

El objetivo fue preparar a los equipos para una nueva forma de
trabajo y nuestra estrategia fue involucrarlos activamente durante
todo el proyecto, procurando que el proceso de cambio se viva
de manera gradual, amena y distendida, centrando los mensajes
en una nueva forma de encuentro que se vivira tanto en la Torre
BBVA como en sus otras dos sedes corporativas.

El tono de la comunicacién debia ser entusiasta y positivo. Las
oficinas Open Space representan para BBVA Francés una
oportunidad de crecimiento, desarrollo y mejora en la forma de
trabajo, ya que con Meet, “tenemos una nueva forma de
encontrarnos” y de “construir futuro”.

Ademas, el Plan de Comunicacién Interna de Meet, acompainé
y respaldé los avances de obra y las implementaciones paulatinas
de nuevos servicios e iniciativas impulsadas por las areas
involucradas, con el fin de transmitir unicidad y con el propdsito
de que cada paso fuera comunicado dentro de este contexto.
2015 fue un afio de preparacién, donde se elabord un breve
diagnostico a través de focus groups con gerentes y analistas que
vivieron la experiencia piloto de estas nuevas oficinas. Ademas,
se realizaron acciones de comunicacion en presentaciones de
resultados y encuentros de directivos para comenzar a presentar
el proyecto y comunicar sus avances.

La campafia para toda Areas Centrales se inicié formalmente
en marzo de 2016 y se extendié hasta mediados de 2017.



@ TRABAJOS REALIZADOS PARA AB COMUNICACIONES -

CLIENTE: BBVA Francés
Proyecto MEET
Ganador del premio Fundacom

CONSTRUIR FUTURO

Extracto de piezas de
Etapa 1 de campana:
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Objetivo: desprenderse
de las cosas de mas,
focalizdndose en la
reduccion del consumo
de papel, promoviendo
asi la cultura paperless
gue sigue el banco.

ETAPA | - Evoluciona

Luego de Soltar
saltamos a la nube para
llegar a la Edad BBVA.
Medimos el nivel de uso
y conocimiento de
herramientas de Google
y apps corporativas,
con un test tipo juego.
Desafiamos a los
colaboradores a mejorar
los resultados (su edad
digital).

ETAPA | - Digitaliza

Para la incorporacion de
nuevas islas multifuncion,
creamos tutoriales sobre
como usarlas y qué tipo
de documentacion
podian digitalizar por un
sistema confidencial.
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[Pedi la presentacioén al premio para ver el proyecto completo].



@ TRABAJOS REALIZADOS PARA AB COMUNICACIONES - CLIENTE: PERSONAL
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Campaiia de firmas

Contexto: El uso de firmas corporativo de
Personal no estaba del todo estandarizado,
por lo cual la gente creaba sus firmas sin
ningun lineamiento y como resultado
agregaban iconos y colores no corporativos.

El objetivo era estandarizarla pero dentro
de una amplia gama de combinaciones para
hacerlo.

Si bien las opciones eran varias, se debia
seguir solo alguna de las 81 combinaciones
creadas por la compafia.
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@ TRABAJOS REALIZADOS PARA AB COMUNICACIONES - CLIENTE: BNP PARIBAS CARDIF
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Objetivo:

que los
colaboradores
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encuesta anual
de clima laboral.
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cambiar,
remarcamos el
beneficio de hacer
la encuesta de
clima laboral que

e & rrhptarg comar
)

Siempre podemas crear un mejor clima.

G s e e

HA Gl Gl s Cad it

NoSs p erm | te m eJ Oorar Dale, 5i todavia no Lo hiciste, contestd La Encuesta de Cli
; Gows &1 (GPS) de Caza Matriz,
el mismo. S 'ﬂ M Mnrd.atee que el martes 5 de mayo recibiste un mail deg

bnpparibas vy eom can

Tenés tiempo para responder hasta el viernes 22 de mayo
5i no recibiste el mail, contactate con Recursos Humanos a r

=
MW | seguros pars un o en i

Siempre podemos crear yn mejor elima. Siempre podemos crear un mejor elima.

B T e P ——




@ TRABAJOS REALIZADOS PARA AB COMUNICACIONES - CLIENTE: MERCK SHARP & DOHME

VvV

Campafa promocional del prode corporativo de MSD, de la Copa Mundial de Futbol de 2014.

EL DT

EI mundial nos pega distinto a todos,
pero nos pega igual.

CONTRA

El mundial nos pega distinto a todos,
pero nos pega igual.

LA
CABULERA

El mundial nos pega distinto a todos,
pero nos pega igual.

LA NUEVA
“FANATICA"

El mundial nos pega distinto a todos,
PEro nos pega igual.
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corporativa “Vida Minera” de Goldcorp.
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@ TRABAJOS REALIZADOS PARA LA TRIBU CREATIVA - CLIENTES: ISO, OPEN PARK Y TURIMAR
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CLARISA GAMBOA BE'NAGLIA
A CRR O O = A 2 ART\STA DLAST!CA

clarisagb@gmail.com - (0221) 15 455 3008

CONOCE MAS DE MI TRABAJO


http://ar.linkedin.com/in/clarisagb/
https://www.facebook.com/clarisagb
https://www.flickr.com/photos/clarisagb/
http://www.pinterest.com/clarisagb/
https://www.instagram.com/clarisagb3/?hl=es
https://www.youtube.com/user/clarisagb
https://plus.google.com/u/0/+ClarisaGamboaBenaglia
https://www.behance.net/clarisagb

